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แบบค ำร้องกำรใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
เน่ืองด้วยพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) ระบุให้

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิอันเก่ียวขอ้งกับขอ้มูลส่วนบุคคลของตนตามท่ีก าหนดไวใ้น พ.ร.บ. คุ ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล  เพ่ือให้ บริษทั สหมงคลประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีของตนในฐานะท่ีเป็นผู ้
ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลได ้บริษทัจึงไดจ้ดัท าแบบค าร้องฉบบัน้ี เพ่ือจดัให้ท่านสามารถด าเนินการใชสิ้ทธิของท่านโปรด
ระบุรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลของผู้ย่ืนค ำร้อง  
เพ่ือการยนืยนัตวัตนของผูย้ืน่ค  าร้อง ขอใหท่้านโปรดใส่ขอ้มูลของท่านตามท่ีระบุไวด้งัต่อไปน้ี 
ช่ือนามสกลุ :  
ท่ีอยู ่:  
หมายเลขโทรศพัท ์ท่ีติดต่อได ้:  
อีเมล :  
หมายเลขบตัรประชาชน หรือ 
หนงัสือเดินทาง :  

 

  
 
รำยละเอยีดของผู้ขอใช้สิทธิ 

☐ เป็นการใชสิ้ทธิโดยเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสถานะหรือความสมัพนัธ์อยา่งไรกบับริษทั  
☐ ผูส้มคัรงาน ☐ พนกังาน    ☐ อดีตพนกังาน  
☐ ผูเ้อาประกนั ☐ ผูรั้บประโยชน ์  ☐ ผูช้  าระเงินตามกรมธรรม ์ 
☐ คู่คา้  ☐ พนกังานของบริษทัคูค่า้   
☐ ตวัแทนประกนัวนิาศภยั โปรดระบุรหสัตวัแทน_______________ 
☐ อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)           

 
☐  เป็นการใชสิ้ทธิโดยเป็นการด าเนินการแทนเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
☐ ขา้พเจา้ไดรั้บมอบอ านาจจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

☐ ขา้พเจา้เป็นผูป้กครอง (กรณีเป็นผูเ้ยาว)์ 
☐ ขา้พเจา้เป็นผูอ้นุบาล ผูพ้ทิกัษ ์(ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลเป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนคนไร้ความสามารถ) 

ช่ือ – นามสกลุของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล :  
เหตผุลในการด าเนินการแทนเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล:  
 

 
  

วนัทีไ่ด้รับแบบฟอร์ม ………………..………………………………. 
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ส่วนที ่2  รำยละเอยีดของค ำร้อง 
ท่ำนต้องกำรใช้สิทธิของท่ำนในเร่ืองใด   

4. โปรดเลือกประเภทของสิทธิทีต้่องกำรด ำเนินกำร 

5. ☐ 6. สิทธิขอเพิกถอนความยนิยอม  

7. ☐ 8. สิทธิในการขอเขา้ถึงและขอรับส าเนา 

☐ สิทธิขอใหเ้ปิดเผยการไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไม่ไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

☐ สิทธิขอใหโ้อนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล 

☐ สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย 

☐ สิทธิในการขอใหล้บหรือท าลาย หรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวับุคคลได ้

☐ สิทธิขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 

☐ 
สิทธิในการขอใหแ้กไ้ขขอ้มูลใหถู้กตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผดิ 

หมายเหตุ : ในกรณีท่ีเป็นผูเ้อาประกนั จะตอ้งกรอกแบบฟอร์มค าร้องขอเปล่ียนแปลงและแกไ้ขกรมธรรม ์
 

อธิบำยค ำขอเพิม่เตมิ 

 

 
  

ข้อมูลส่วนบุคคลทีต้่องกำรด ำเนนิกำร 
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ส่วนที ่3  กำรด ำเนินงำนของบริษทัภำยหลงัจำกทีไ่ด้รับค ำขอ 
บริษทัขอขอบคุณท่ีท่านกรุณาส่งค าขอใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลพร้อมทั้งเอกสารและรายละเอียดท่ี

เก่ียวขอ้งทั้งน้ีบริษทัจะพิจารณาเร่ืองดงักล่าวและด าเนินการติดต่อกลบัไปภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด หากมีกรณีท่ี
บริษทัอาจตอ้งการการอธิบายเพ่ิมเติมหรือตอ้งโตแ้ยง้การใชสิ้ทธิของท่าน บริษทัจะด าเนินการติดต่อท่านกลบัไปตาม
รายละเอียดท่ีท่านไดใ้หไ้วใ้นส่วนท่ี 1 ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 
 
ทั้งน้ี บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการปฏิเสธหรือระงบัการปฏิบติัตามค าขอของท่านเฉพาะในกรณีดงัตอ่ไปน้ี 
1) บริษทัไม่มีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่าน 
2) ท่านไม่สามารถแสดงใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนไดว้า่ผูย้ืน่ค  าร้องเป็นเจา้ของขอ้มูลหรือมีอ านาจในการยืน่ค  าร้องขอดงักล่าว  
3) ค าร้องขอดงักล่าวไม่สมเหตุสมผล อาทิ กรณีท่ีผูร้้องขอไม่มีสิทธิในการขอลบขอ้มูลส่วนบุคคล หรือไม่มีขอ้มูลส่วน

บุคคลนั้นอยูท่ี่บริษทั เป็นตน้ 
4) การเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นเพ่ือวตัถุประสงค์ในการใช้เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น หรือ เป็นไปตาม

วตัถุประสงค์ในการจัดท า เอกสารประวติัศาสตร์ หรือจดหมายเหตุเพ่ือประโยชน์สาธารณะ หรือท่ีเก่ียวกับ 
การศึกษาวจิยั หรือสถิติซ่ึงไดจ้ดัใหมี้มาตรการปกป้องท่ีเหมาะสมเพื่อคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพของเจา้ของขอ้มูล หรือ 
เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบติัหนา้ท่ีในการด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์สาธารณะของบริษทัหรือ การใชอ้  านาจรัฐท่ีได้
มอบหมายให้แก่บริษทั หรือเป็นการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็นขอ้มูลอ่อนไหว (sensitive data) ท่ีเป็นการจ าเป็นใน 
การปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์ในด้านเวชศาสตร์ป้องกัน อาชีวเวชศาสตร์ ประโยชน์
สาธารณะดา้นการสาธารณสุข ตามมาตรา 26 (5) (ก) และ (ข) แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

5) การเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นเป็นไปเพ่ือการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิ
เรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนต่อสูสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือ เพ่ือปฏิบติัตามกฎหมายโดยปกติ ท่านจะไม่
เสียค่าใชจ่้ายในการด าเนินการตามค าร้องขอของท่าน อยา่งไรก็ดี หากปรากฏอยา่งชดัเจนวา่ค าร้องขอของท่านเป็นค า
ร้องขอท่ีไม่สมเหตุสมผล หรือ ค าร้องขอฟุ่ มเฟือย บริษทัอาจคิดค่าใชจ่้ายในการด าเนินการตามสิทธิแก่ท่านตามสมควร 
เม่ือพิจารณาเหตุผลในการร้องขอตามสิทธิของท่านเรียบร้อยแลว้ บริษทัจะแจง้ผลในการพิจารณาให้ท่านทราบและ
ด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าร้องขอ 
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ส่วนที ่4  ค ำรับร้อง 

ขา้พเจา้ขอยืนยนัวา่ขา้พเจา้ไดอ่้านและเขา้ใจเน้ือหาและขอ้ก าหนดตามท่ีระบุไวใ้นค าขอฉบบัน้ี  พร้อมทั้งรับรองวา่ขอ้มูล
ดงักล่าวท่ีขา้พเจา้ให้ไวต้ามเอกสารฉบบัน้ีถูกตอ้ง ครบถว้นและสมบูรณ์ ขา้พเจา้ขอยืนยนัและรับประกนัวา่ในการใชสิ้ทธิ
ตามเอกสารฉบบัน้ี ขา้พเจา้มีสิทธิอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย ขา้พเจา้ไม่มีเจตนาด าเนินการเพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายกบั
บุคคลใดหรือกบับริษทั ขา้พเจา้จึงไดล้งลายมือช่ือตามท่ีระบุดา้นล่างน้ี 
 
      ลายมือช่ือ 
 
ช่ือ       
วนัท่ี       
ท่านสามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้  
upp_pdpa@upp.co.th 
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ส ำหรับเจ้ำหน้ำทีผู้่รับเร่ือง 
ช่ือผูรั้บเร่ือง:  
วนัท่ีรับเร่ือง:  
ช่องทางรับเร่ือง: ☐เคานเ์ตอร์ ☐โทรศพัท ์ ☐อีเมล ☐จดหมาย 
   
ผลกำรตรวจสอบหลกัเกณฑ์กำรยืนยนัตวัตนของผู้ขอใช้สิทธ์ิ 
☐ ผา่นหลกัเกณฑ ์ ☐ ไม่ผา่นหลกัเกณฑ ์เน่ืองจาก  

  
 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำทีผู้่ด ำเนินกำรตำมกำรร้องขอ  
รายละเอียดการด าเนินการ :  
วนัท่ีส่งผลการด าเนินการ :  
ช่องการส่งผลการด าเนินการ :  
หมายเหตุ :   
ลงช่ือผูด้  าเนินการ :  
   

ส ำหรับเจ้ำหน้ำทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ 
ช่ือเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล :  
วนัท่ีรับเร่ือง:  
การพิจารณาอนุมติัใหด้ าเนินการ 
☐ อนุมติัใหด้ าเนินการ ☐ ปฏิเสธการด าเนินการ เน่ืองจาก  
  
  
กรณีปฏิเสธกำรด ำเนินกำร 
ไดแ้จง้การปฏิเสธการด าเนินการใหผู้ร้้องขอ เม่ือวนัท่ี  
ผา่นช่องทาง ☐เคานเ์ตอร์ ☐โทรศพัท ์ ☐อีเมล ์ ☐จดหมาย 
หมายเหตุ :  
  
  
ส ำหรับเจ้ำหน้ำทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ 
พิจารณาผลการด าเนินการ :  ☐ เสร็จส้ิน    ☐ ตอ้งด าเนินการเพ่ิมเติมดงัน้ี   
  
  
ลงนาม :  
วนัท่ี :  

 


